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INFORME DE AUDITORIA INTERNA 

NOMBRE DEL AUDITOR: EDILMA CUELLAR 
GIRALDO 

INFORME AUDITORIA Nº: 002 

REPRESENTANTE: MARIA CONSUELO PEREZ 

RODRIGUEZ 
FECHA AUDITORIA: 28-08-2024 

TIPO DE AUDITORIA: interna 
LUGAR AUDITORIA: oficina de control 
interno. 

OBJETIVO DE LA AUDITORIA: Registrar acontecimientos de carácter administrativo, con el ánimo 
de promover el cumplimiento de la gestión administrativa, creando un ambiente de autocontrol y 
direccionamiento en busca de los principios y objetivos administrativos. 

 

OBJETIVO ESPECIAL DE LA AUDITORIA: la oficina de talento humano deberá como propósito 

principal verificar el desarrollo de las políticas, prácticas en temas de capacitación, bienestar social 

y salud ocupacional en la entidad y demás temas relacionados con el área y por ende lograr el 

cumplimiento de la prestación de servicios misionales y de apoyo de la entidad. 

ALCANCE DE LA AUDITORIA: Determinar las políticas y prácticas a aplicar por la entidad, los 

cuales deben incorporar los principios de justicia, equidad y transparencia. 

 

PROCESO AUDITADO: Área de Talento Humano. 

DOCUMENTO REFERENCIA: toda la 
necesaria, para el desarrollo de la presente 
auditoria 

CUERPO DEL INFORME: 
 

En La Belleza, a los veintiocho  (28) días del mes de agosto de dos mil veinticuatro (2024), en 

cumplimiento a lo establecido en la Ley 87 de 1993, el asesor de la Oficina de Control Interno 

Contador Público EDILMA CUELLAR GIRALDO, procedió a realizar la auditoria planeada al área de 

talento humano de la AAA La Bellezana, la cual fue atendida por Dra. María Consuelo Pérez Rodríguez 

Gerente de la Entidad. 

PROCEDIMIENTO: Para efectuar la presente auditoria se solicitó información al área de talento  

humano de la entidad con fin de efectuar revisión ocular del manejo de los procedimientos propios 

del proceso y mediante entrevista con la responsable y dueña del proceso se pudo constatar lo 

siguiente: 

MANUAL DE FUNCIONES DEL PERSONAL DE PLANTA ACTUALIZADO AÑO 2021 
 
A través del Acuerdo No. 001 de fecha 02 diciembre 2021 el Consejo de Administración de la 
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Administración Pública Cooperativa actualizó el manual específico de funciones. 

 

La AAA, es la encargada de suministrar el agua potable, prestar los servicios de aseo y alcantarillado 

en el sector urbano del municipio de La Belleza, logrando estructurar un soporte y plataforma de 

servicios para el crecimiento urbanístico y empresarial con enfoque de sostenibilidad, generando 

mejores condiciones de vida a todos los habitantes y usuarios del municipio. 

 

 
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA DE 

ACUEDUCTO ASEO Y ALCANTARILLADO 

La Entidad cuenta con una persona de planta vinculada a través de contrato a término indefinido 

para desempeñar el cargo de Gerente de la AAA y dieciocho (18) contratos de prestación de servicios 

para ejecutar las actividades propias de la misión institucional. 

 

INFORMACION Y COMUNICACION 
 

La AAA cuenta en su estructura con un proceso para las comunicaciones tanto internas como 

externas, el cual mantiene una dinámica permanente de entrega de información sobre el que hacer 

institucional, a través de los distintos medios dispuestos para este propósito, siendo su portal web 

uno de los más importantes. La disposición de los medios de comunicación para sus comunicaciones 

y espacios de información, va desde la página web institucional, donde cotidianamente se publican 

las novedades y aspectos relevantes de la gestión institucional, mensajes a través del correo interno, 

comités, y disposiciones como reuniones internas y externas en los cuales participa la Empresa; 

particularmente para la socialización de los Comités Municipales como Cove (Comité de vigilancia 

epidemiológica) y el Comité de Gestión del Riesgo. 

Igualmente, la AAA ESP cuenta con redes sociales, administradas por la contratista encargada del 

proceso, entre otras: Facebook. A través de estos medios permanentemente se publica información 

operacional, sobre la gestión y las actividades ejecutadas por las diferentes dependencias para el 

cumplimiento de la misión Institucional. 
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El ministerio de las TIC implemento el Gobierno Digital es el nuevo enfoque que se consolida en un 

instrumento directo para el novedoso modelo de MIPG, la Política de Eficiencia Administrativa de 

“Cero Papel”, el seguimiento a la Agenda Institucional, control y seguimiento a la página Web, 

formulación de acciones de mejora y trabajo en las redes sociales, difusión de las obras y frentes 

de trabajo del Área Técnico Operativa, gestión ambiental, cumplimiento a los Planes de Inversión y 

al Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV) y a la aplicación de las tarifas fijadas por 

la CRAC.  En la página web de la entidad se encuentran publicados los diferentes informes. 

 

 

Mecanismos de comunicación de la Empresa de Servicios Públicos 
Cooperativa AAA 

 

Se puede identificar el uso de Facebook como una herramienta efectiva para la publicación de 
información relevante acerca de La Triple AAA La Bellezana, especialmente si se considera la 
capacidad de la plataforma para llegar a un público amplio y diverso. 
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La Empresa de Servicios Públicos Cooperativa AAA, al contar con una página web, ofrece un recurso 
clave para el acceso a la información acerca de la entidad. A través de su sitio web, los usuarios 
pueden verificar la funcionalidad de la empresa, los entes de control que la regulan, y los ítems de 
transparencia que se manejan. Este enfoque no solo facilita la comunicación y la prestación de 
servicios, sino que también refuerza la confianza del público en la entidad al promover la transparencia 
y la rendición de cuentas. 
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SISTEMA DE INFORMACIÓN Y GESTIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO – SIGEP. 

 

El Sistema contiene información sobre el talento humano al servicio de las organizaciones públicas, 

en cuanto a datos de las hojas de vida, declaración de bienes y rentas y sobre los procesos propios 

de las áreas encargadas de administrar al personal vinculado a éstas. 

El SIGEP es a su vez, una herramienta de gestión para las instituciones públicas, al permitirles 

adelantar con base en la información del sistema y la viabilidad del mismo, procesos como la 

movilidad de personal, el Plan Institucional de Capacitación, evaluación del desempeño, programas 

de bienestar social e incentivos. 

En la Cooperativa de Servicios Públicos la AAA se lleva al día el reporte de la información de los 

funcionarios de planta y contratistas en la plataforma del SIGEP. 

Se evidencia la siguiente información en la página Sigep. 
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De igual forma se tiene actualizada la plataforma SUIT, a través de la cual se registran todos los 

trámites que se realizan en la Empresa de Servicios Públicos y que se establece su reglamentación 

a través del Decreto 019 de 2012. 

CONCLUSIONES 
 

1. El proceso de Talento Humano en la AAA funciona conforme a la normatividad vigente y a 
su manual de funciones. 

RECOMENDACIONES: 
 Seguir con el desarrollo del proceso de Talento Humano en debida forma, como hasta 

ahora. 

RESULTADO DE LA AUDITORIA: CONFORME CON RECOMENDACIONES 

FECHA DE ENTREGA 28 de agosto de 2024 

FIRMAS DE LOS AUDITORES: 

 
EDILMA CUELLAR GIRALDO 
Auditor 
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 ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA ACUEDUCTO, 

ASEO, ALCANTARILLADO 

LA BELLEZA 

NIT: 900. 348.296 - 2 

 

LA SUSCRITA GERENTE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA DE 
ACUEDUCTO, ASEO Y ALCANTARILLADO DE LA BELLEZA 

CERTIFICA 

 
 

Que en la Administración Publica Cooperativa AAA La Belleza , existe el 

Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los 

empleos de la Administración Publica Cooperativa de La Belleza, aprobado 

mediante Acuerdo No. 002 de Julio 19 de 2011 por la Junta Directiva de la 

AAA. 

 

Se expide a Nueve (09) del mes de Agosto de dos mil veinticuatro (2024). 
 

 

 
 

 

MARIA CONSUELO PEREZ RODRIGUEZ 

Gerente 



 

 

 

 

 ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA ACUEDUCTO, 

ASEO, ALCANTARILLADO 

LA BELLEZA 

NIT: 900. 348.296 - 2 
 
 
 

LA SUSCRITA GERENTE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA DE 

ACUEDUCTO, ASEO Y ALCANTARILLADO DE LA BELLEZA 

 

 
CERTIFICA 

 

 
Que dentro del recurso humano de la APC se encuentra vinculada con contrato a término indefinido 

solamente la  suscrita gerente, y el resto del personal es vinculado por Contrato de Prestación de 

Servicios. 

 

 
Se expide a Nueve (09) del mes de agosto de dos mil veinticuatro (2024). 

 

 

MARIA CONSUELO PEREZ RODRIGUEZ 

Gerente 



 
 

ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA ACUEDUCTO, ASEO, 

ALCANTARILLADO 

LA  BELLEZA 

NIT: 900. 348.296 - 2 
 

 
LA SUSCRITA GERENTE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 

COOPERATIVA DE ACUEDUCTO, ASEO Y ALCANTARILLADO DE LA 
BELLEZA 

 
CERTIFICA 

 
Que las hojas de vida relacionadas a continuación se encuentran cargadas y 
actualizadas en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Publico – SIGEP. 
 

➢ Gloria Alexandra Quitian Niño 
➢ Luice Armando Ruiz Guevara 
➢ Birley Gerardo Rojas Marin  
➢ Diego Rojas Fajardo 
➢ Eber Edelberto Rojas Fajardo 
➢ Edilma Cuellar Giraldo 
➢ Fredy Andy Marin Tellez 
➢ Javier Antonio Marin Pineda 
➢ Maria Consuelo Perez Rodriguez 
➢ Jose Norberto Romero 
➢ Yenith Pahola Gaitan Perez 
➢ Luis Ramón Pineda 
➢ Wilson Herrera Vela 
➢ Yilver Barbosa Velasco 

 
Se expide a Nueve (09) del mes de Julio de dos mil veinte (2020).  

 
 

MARIA CONSUELO PEREZ RODRIGUEZ 
Gerente 
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Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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FORMATO COMPLETO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Quitian Abaunza Jose Esteban

1005275661

ESTEBANQUITIAN09@GMAIL.COM

 - BARRIO CENTRO

1005275661 06

COLOMBIA SANTANDER

LA BELLEZA

COLOMBIA

3203901200

02 2001

COLOMBIA

SANTANDER

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

LA BELLEZA

DATOS PERSONALES1

09

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 20181° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

EDUCACION MEDIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MEDIO DE CAPACITACIÓN INSTITUCIÓN MODALIDAD CURSO
TERMINACION

MES AÑO

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1
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FORMATO COMPLETO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA AAA LA BELLEZANA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER LA BELLEZA

3124992177 2024

CONTRATISTA AREA DE FONTANEROS

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 04 Mes 06 Año Día Mes Año

 - CALLE 6 No. 2-44

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
ACADEMIA COLOMBIANA  DE PROFESIONALES EN
SEGURIDAD

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3202584535 2023 2024

GUARDA DE  SEGURIDAD SEGURIDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 02 Año Día Mes Año0523

 - Cl. 45a Sur #53B-75

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
ASOCIACION AGROPECUARIA SOPADU . FEDERACION
NACIONAL DE GANADEROS .FEDEGAN

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER LA BELLEZA

3105894043 2022 2022

VACUNADORES VACUNADOR PROMOTOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 11 Año Día Mes Año1218

 - LA BELLEZA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
MINA DE CARBON OJO DE AGUA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CUNDINAMARCA VILLA DE SAN DIEGO DE UBATÉ

3122591435 2021 2022

CONTRATISTA   APOYO OPERATIVO PROYECTOS - CONTRATISTAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 08 Año Día Mes Año1101

 - UBATE

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

0 0

2 7

2 10

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 3

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

3
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FORMATO COMPLETO

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

4
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PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Forero Tinjaca Marta Yanet

63370524

maryaforerot3@gmail.com

 - MANZANA E CALLE 47 URB SAN FERNANDO

COLOMBIA SANTANDER

LA BELLEZA

COLOMBIA

07 1972

COLOMBIA

SANTANDER

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

LA BELLEZA

DATOS PERSONALES1

30

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MEDIO DE CAPACITACIÓN INSTITUCIÓN MODALIDAD CURSO
TERMINACION

MES AÑO

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA AAA LA BELLEZANA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER LA BELLEZA

2024

SECRETARIA ADMINISTRACION GERENCIA

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 18 Mes 07 Año Día Mes Año

 CALLE 6 - 2 44

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN MARTÍN LA
BELLEZA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER LA BELLEZA

7569849 2020 2020

ASISTENTE DE COORDINACION AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 06 Año Día Mes Año1231

 CALLE 6 - 6 58

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN MARTÍN LA
BELLEZA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER LA BELLEZA

7569849 2016 2016

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GERENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 01 Año Día Mes Año0430

 CALLE 6 - 6 58

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN MARTÍN LA
BELLEZA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER LA BELLEZA

7569349 2015 2015

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GERENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 26 Mes 10 Año Día Mes Año1230

 CALLE 6 - 6 58

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CORPORACION CORBECOLSA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

6520265 2012 2015

AAUX. ADMINISTRATIVO AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 10 Año Día Mes Año0930

 CALLE 36 - 14 32 oficina 407 edificio centro empresarial

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN MARTÍN LA
BELLEZA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER LA BELLEZA

7569849 2012 2012

AUXILIAR ADMIN. FINANCIERA Y CONTABLE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 01 Año Día Mes Año0930

 - calle 6 # 6-58

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN MARTÍN LA
BELLEZA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER LA BELLEZA

7569849 2006 2006

TECNICO ADMINISTRATIVO AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 06 Año Día Mes Año0812

 - calle 6 # 6-58

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE LA BELLEZA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER LA BELLEZA

7569820 1991 2005

SECRETARIA AREA DE HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 01 Año Día Mes Año0828

 - calle 6 # 6-10

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

16 9

3 0

19 9

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

4
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INTRODUCCION  

 

 

 

La capacitación desempeña una función central en la formación, alimentación, aprendizaje 

y el refuerzo de los funcionarios hacia el mejoramiento y desarrollo, tanto de sus habilidades 

y destrezas como, de sus valores y actitudes, por lo cual se ha convertido en parte 

fundamental de la creación de estrategias con el propósito de hacerlos cada vez más 

competentes en el ejercicio de sus funciones y comprometidos con su crecimiento y 

desarrollo personal, aspectos que causarán el mejoramiento continuo de la administración 

de los recursos de la Empresa. 

 

El Plan Institucional de Formación y Capacitación para los Funcionarios de la Administración 

Publica Cooperativa AAA, es un programa que planea desarrollar actividades de formación 

y capacitación para los empleados de la entidad y también a los usuarios del servicio, 

buscando la generación de conocimientos, el desarrollo y fortalecimiento de competencias, 

con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento 

de la misión y objetivos institucionales, mejorando la calidad en la prestación del servicio a 

la ciudadanía y el eficaz desempeño del cargo. 

 

 

OBJETIVO GENERAL  

 

Planear e implementar proyectos de aprendizaje para los funcionarios de la Administración 

Publica Cooperativa AAA, con el fin de conservar y optimizar los escenarios que favorezcan 

el Desarrollo Integral del trabajador, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, 

así mismo coadyuvar a elevar sus niveles de satisfacción, eficiencia y eficacia personal, 

grupal y organizacional.  

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

 

• Actualizar y afinar los conocimientos y habilidades del personal de la Empresa. 

• Elevar el nivel de compromiso de los empleados con respecto a las políticas, los 

planes, los programas, los proyectos y los objetivos de la Empresa.  

• Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar conocimientos, 

habilidades y actitudes para el mejor desempeño laboral y para el logro de los 

objetivos institucionales.  
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• Buscar el desarrollo adecuado de los empleados con el fin de elevar sus niveles de 

satisfacción personal y laboral.  

• Fortalecer las competencias laborales para mejorar el desempeño de los servidores 

públicos en sus puestos de trabajo.  

• Brindar oportunidades de desarrollo competente 

 

ACUERDOS ESTRATÉGICOS 

 

Se buscaran acuerdos con otras entidades (públicas o privadas) para la elaboración de 

programas de capacitación para lograr mayor cobertura, obtener mayores beneficios 

institucionales, mejorar la calidad de los programas académicos y disminuir el costo.  

 

Entidades con las que se pueden formar acuerdos:  

 

Departamento administrativo de la función Pública – DAFP Es el organismo rector 

en materia de gestión y desarrollo del Talento Humano al servicio del Estado, al cual, en 

virtud de los dispuesto en el Decreto Ley 1567 de 1998 y en la Ley 489 del mismo año, le 

corresponde formular el Plan Nacional de Formación y Capacitación, en coordinación con la 

Escuela Superior de Administración Pública, actualizarlo y coordinar su ejecución.  

 

Escuela Superior de Administración Pública – ESAP Establecimiento público de 

Educación Superior, cuyo objetivo fundamental es la formación de profesionales en 

Administración Pública, al cual en razón de su misión, en lo relacionado con la capacitación 

de los servidores públicos le corresponde participa en la elaboración, actualización y 

seguimiento del Plan Nacional de Formación y Capacitación, igualmente, diseñar el currículo 

básico de Programas de inducción y Reinducción, definidos por el Decreto 1567 de 1998.  

 

Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA El Servicio Nacional de Aprendizaje, se 

encarga de brindar y ejecutar Formación Profesional Integral gratuita, desarrollo de 

competencias laborales y cursos básicos en todas las áreas, para la alistamiento y el 

progreso de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, 

económico y tecnológico del país.  

 

Administradora de riesgos laborales (ARL SURA) Para la ARL SURA es importante 

realizar acuerdo estratégicos con cada uno de los clientes en la gestión de riesgos laborales, 

a través de acuerdos educativos. 
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PRESUPUESTO 

 

El presupuesto asignado para la ejecución del Plan Institucional de Formación y Capacitación 

para los Funcionarios de la Administración Publica Cooperativa AAA. - Vigencia 2019, y las 

erogaciones que se causen con el cumplimiento del Plan se harán con cargo al rubro de 

bienestar social y capacitaciones conforme al presupuesto de la vigencia 2019 de la 

Empresa. 

 

 

MODALIDADES DE CAPACITACIÓN  

 

Las Modalidades de capacitación y formación pueden ser: 

 

➢ Conferencias o foros  

➢ Seminarios o talleres  

➢ Cursos  

➢ Aprendizaje a distancia 

➢ Charlas a usuarios en temas de servicios públicos domiciliarios y manejo integral de 

los residuos. 

➢ Cuidado de los recursos naturales (agua)  

➢ Deberes y Derechos de los usuarios 

 

 
 

 

MARIA CONSUELO PEREZ RODRIGUEZ 

Gerente 

ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA ACUEDUCTO, ASEO, 

ALCANTARILLADO 

LA BELLEZA 
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INTRODUCCION 

 

Los sistemas de incentivos se encuentran entre los procesos de apoyo más importantes para 

fortalecer las conexiones estructurales a través de la organización, puesto que son un 

instrumento para motivar el comportamiento requerido de sus miembros. (Nadler y 

Tushman (1999)).  

La Cooperativa de Acueducto, Aseo y Alcantarillado de la Belleza,  con el afán de contribuir 

con el bienestar, social, psicológico y espiritual de los individuos, las relaciones entre los 

individuos, equipos de trabajo que se encuentran inmersos dentro del régimen de la Ley 

Orgánica del Servicio Público, Contratación Colectiva y demás funcionarios, es necesario 

poner en marcha un PLAN DE INCENTIVOS, que permita crear condiciones favorables al 

desarrollo del trabajo para que el desempeño laboral cumpla con los objetivos 

institucionales; así como, para reconocer o premiar los resultados del desempeño de los 

funcionarios de acuerdo con su contribución en la consecución de la misión y visión de la 

Organización, así como en base a los principios, que rigen la calidad de la Gestión.  

Humanización del trabajo: Dar la oportunidad a los servidores de crecer en sus 

dimensiones cognitivas, afectivas, valorativas, ética, sociales y técnicas.  

Respeto: Todas las personas son iguales y merecen el mejor servicio, por lo que se 

respetará su dignidad y atenderá sus necesidades teniendo en cuenta, en todo momento, 

sus derechos.  

Inclusión.- Se reconocerá que los grupos sociales son distintos, por lo tanto se valorará 

sus diferencias, trabajando con respeto y respondiendo a esas diferencias con equidad.  

Vocación de Servicio.- La labor diaria se cumplirá con entrega incondicional y satisfacción. 

Compromiso.- Invertir al máximo las capacidades técnicas y personales en todo lo 

encomendado.  

Integridad.- Demostrar una actitud proba e intachable en cada acción encargada. 

Justicia.- Velar porque toda la población tenga las mismas oportunidades de acceso a una 

atención gratuita e integral con calidad y calidez.  

Lealtad.- Confianza y defensa de los valores, principios y objetivos de la entidad, 

garantizando los derechos individuales y colectivos 
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MARCO LEGAL 

El Decreto 1567 de 1998 en su artículo 26 contempla los programas de incentivos, como 

componentes tangibles del sistema de estímulos, los cuales deberán orientarse al 

cumplimiento de: 

 1. Creación de condiciones favorables al desarrollo del trabajador para que el desempeño 

laboral cumpla con los objetivos previstos.  

2. Reconocer o premiar los resultados del desempeño en niveles de excelencia.  

El artículo 30 del decreto 1567 de 1998 establece dos tipos de planes de incentivos: uno 

pecuniario y otro no pecuniario y agrega que tendrán derecho a éstos, todos los empleados 

de carrera administrativa, así como los de libre nombramiento y remoción de los niveles 

profesional, técnico, administrativo y operativo y los diferentes prestadores de servicios. 

El artículo 125 del decreto 1567 de 1998 prevé que corresponde a la Gerencia de la AAA, 

adoptar anualmente el plan de incentivos institucionales, señalando en él los incentivos 

pecuniarios y los no pecuniarios que se ofrecerán a quien sea escogido como el mejor 

empleado de la entidad.  

Decreto 1227 de 2005 que reglamenta parcialmente el Decreto 1567 de 1998 

El plan se elaborará de acuerdo con los recursos institucionales disponibles.  

 

OBJETIVO GENERAL  

Motivar, estimular, reconocer y premiar el desempeño en nivel sobresaliente, de forma 

individual o en equipo de trabajo, al personal de la Cooperativa de Acueducto, Aseo y 

Alcantarillado de la Belleza, que aportan para el logro de resultados que satisfagan la 

demanda de atención al Usuario Externo. 

El plan de incentivos que se propone como componente tangible del sistema de estímulo 

está orientado a reconocer o premiar los resultados del desempeño laboral. 

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

 

a) Dar a conocer a los servidores de la Cooperativa de Acueducto, Aseo y Alcantarillado 

de la Belleza, el concepto de desempeño en un nivel de calidad, con el propósito de 

establecer la diferencia entre lo que es el cumplimiento regular de las funciones y el 
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desempeño que genera un valor agregado y que este requiere de un esfuerzo 

adicional.  

b) Elevar los niveles de eficiencia, autoestima, identidad y bienestar de los servidores 

en el desempeño de su labor. 

c) Motivar la contribución significativa al cumplimiento efectivo de los resultados 

institucionales, guiados por la Misión y Visión que tiene la Institución.  

d) Contribuir al desarrollo del potencial de los servidores, generando actitudes 

favorables frente al servicio público;  

e) Fortalecer una cultura de mejoramiento, donde se reconozca el esfuerzo individual 

y colectivo,  

f) Propiciar un clima laboral adecuado que contribuya al cumplimiento de la Misión y 

Visión de la Institución. 

 

Tendrán derecho a estos incentivos pecuniarios y no pecuniarios todos los empleados de 

carrera, así como los de libre nombramiento y remoción de los niveles profesional, técnico, 

administrativo y operativo y de prestación de servicios. 

 

2. CRITERIOS PARA LA ELECCION DEL EMPLEADO DEL TRIMESTRE 

 

A) PUNTUALIDAD 

El funcionario asiste a la hora y en el lugar acordado para el desarrollo de sus actividades 

a nivel laboral. 

El funcionario no limita su hora su hora de salida con el fin de cumplir con todas sus 

actividades diarias. 

El funcionario llega a tiempo a las actividades extra laborales de bienestar social 

propuestas por la entidad. 

B) PRESENTACION PERSONAL 

El funcionario operativo porta adecuadamente el uniforme dentro y fuera de las 

instalaciones de la entidad. 

El funcionario administrativo asiste con presentación personal acorde a su actividad. 

El funcionario porta adecuadamente la camiseta y gorra institucionales en las actividades 

culturales del municipio. 
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C) RESPONSABILIDAD EN ENTREGA DE INFORMES  

El funcionario entrega en las fechas establecidas los informes solicitados por el área 

administrativa. 

El funcionario entrega completos los documentos solicitados por el área administrativa. 

D) COMPAÑERISMO 

El funcionario comparte en los espacios laborales de forma amable y respetuosa con los 

demás compañeros 

El funcionario se comunica asertivamente con sus compañeros de trabajo en los 

diferentes contextos. 

El funcionario brinda apoyo a sus compañeros de manera desinteresada 

El funcionario trata con respeto a todos sus compañeros de trabajo sin discriminación 

de cargos y/o profesiones. 

 

E) SENTIDO DE PERTENENECIA 

El funcionario vela por el bienestar de la Institución, cuidando los objetos que tiene a 

cargo y los de uso común. 

El funcionario respeta y defiende el nombre de la Institución y el de sus compañeros en 

diferentes contextos. 

El funcionario participa en las actividades de embellecimiento de la institución. 

F) PARTICIPACION EN ACTIVIDADES EXTRALABORALES 

El funcionario participa activamente antes, durante y después de las actividades de 

bienestar extra laboral de la Institución. 

El funcionario promueve la participación de sus compañeros en actividades de bienestar 

extra laboral de la Institución. 

El funcionario propone espacios de esparcimiento con los compañeros de trabajo. 

G) OPTIMIZACION DE RECURSOS 

El funcionario utiliza adecuadamente y reutiliza cuando es posible los recursos de la 

Institución. 
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3. INCENTIVOS PARA EL EMPLEADO DEL TRIMESTRE 

INCENTIVOS PECUNIARIOS 

Por no estar contemplado dentro del presupuesto por ser esta Institución sin 

ánimo de lucro, no se dará incentivo pecuniario. 

INCENTIVOS NO PECUNIARIOS 

• Día libre 

• Condecoración con mención de honor 

• Reconocimiento público en cartelera 

 

Además de las anteriores, en la Cooperativa de Acueducto, Aseo y Alcantarillado en 

cabeza de su Gerente, celebra a los funcionarios de la Entidad el día del Amor y la Amistad 

en el mes de septiembre, la Navidad y año nuevo en el mes de diciembre.  

 

4. CONSIDERACIONES GENERALES PARA ASIGNACION DE INCENTIVOS  

 

La selección y asignación de los incentivos se basará en registros e instrumentos objetivos 

para medir el desempeño meritorio, a través de la evaluación del desempeño de los 

funcionarios de los diferentes niveles, directivo, técnico y operativo. 

En todo caso medir los criterios de selección, consideraran la evaluación de desempeño y 

los resultados del trabajo del equipo como medidas de valoración. 

PARTICIPANTES:  

Sin excepción participaran todos los empleados de la Institución, los de libre nombramiento 

y remoción, de carrera, de periodo y prestación de servicios. 

 

MARIA CONSUELO PEREZ RODRIGUEZ 

Gerente 

ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA ACUEDUCTO, ASEO, 

ALCANTARILLADO 

LA BELLEZA 
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ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO COMPLETO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Pinto Hernandez Yesenia

51998809

aaalabellezana@gmail.com

 - calle 6 # 2-49

COLOMBIA SANTANDER

LA BELLEZA

COLOMBIA

3143908814

11 1970

COLOMBIA

NORTE DE SANTANDER

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

SAN CAYETANO

DATOS PERSONALES1

19

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

EDUCACION MEDIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MEDIO DE CAPACITACIÓN INSTITUCIÓN MODALIDAD CURSO
TERMINACION

MES AÑO

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA AAA LA BELLEZANA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER LA BELLEZA

2024

AUXILIAR OPERATIVO I CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año

 CALLE 6 - 2 44

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DE ROSALIA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER LA BELLEZA

2023 2023

AUXILIAR BARRIDO O ESCOBITAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 04 Año Día Mes Año1231

 CALLE 6 - 2 44

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

1 4

0 0

1 4

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO COMPLETO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Barbosa Velasco Yiliver

13957890

yiliver@gmail.com

CARRERA 9 N 5  75

78111301904 55

COLOMBIA SANTANDER

BARBOSA

COLOMBIA

4535805

11 1978

COLOMBIA

SANTANDER

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

VÉLEZ

DATOS PERSONALES1

13

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 19941° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

7PREGRADO X

2PREGRADO
ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL

X

4PREGRADO
TECNOLOGIA EN GESTION DE
MERCADOS

202006X

MEDIO DE CAPACITACIÓN INSTITUCIÓN MODALIDAD CURSO
TERMINACION

MES AÑO

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

VIRTUAL DIPLOMADO SERVIDOR PÚBLICO 4.0 06 2022EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

VIRTUAL DIPLOMADO EN GESTIÓN DOCUMENTAL 06 2022EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

VIRTUAL POLÍTICA PÚBLICA EN GESTIÓN DEL
RIESGO DE DESASTRES

05 2022EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

VIRTUAL ESCUELA DE GOBIERNO Y FORMACIÓN
EN POLÍTICA Y DEMOCRACIA PARA

04 2022EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

MEDIO DE CAPACITACIÓN INSTITUCIÓN MODALIDAD CURSO
TERMINACION

MES AÑO

CONSEJEROS DE JUVENTUD

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

VIRTUAL CURSO CONSEJOS DE JUVENTUD 09 2021EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PRESENCIAL DIPLOMADO PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

12 2018EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

UNIDADES TECNOLÓGICAS
DE SANTANDER

PRESENCIAL DIPLOMADO FORMACIÓN LÍDERES
AMBIENTALES

11 2017EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA AAA LA BELLEZANA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER LA BELLEZA

4535805 2024

CONTRATISTA CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 02 Mes 01 Año Día Mes Año

 CALLE 6 - 2 44

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
BARBOSA  ESBARBOSA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BARBOSA

3133762319 2024

SRVICIO DE APOYO A LA GESTION SUBDIRECCION  ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 09 Mes 02 Año Día Mes Año

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE VETAS COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER VETAS

3125929087 2024

APOYO A LA GESTION ALCALDIA SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 26 Mes 02 Año Día Mes Año

CARRERA 4 4 5 PALACIO MUNICIPAL

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA AAA LA BELLEZANA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER LA BELLEZA

2023 2023

ADMINISTRACION DE ACUEDUCTO AREA ADMINISTATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 01 Año Día Mes Año1231

 CALLE 6 - 2 44

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE FLORIAN COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER FLORIÁN

3124856025 2023 2023

CONTRATISTA SECRETARIA AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 06 Año Día Mes Año1226

CALLE 4 1A 45 PALACIO MUNICIPAL

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE FLORIAN COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER FLORIÁN

3124856025 2023 2023

CONTRATISTA S. AGRICULTURA Y MED. AMBIENTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 01 Año Día Mes Año0531

 CALLE 4 - 1A 45 PALACIO MUNICIPAL

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE GUAVATA - SANTANDER COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER GUAVATÁ

7527148 2023 2023

CONTRATISTA ADMINIDTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 02 Año Día Mes Año0531

 CARRERA 3 - 4 30 PALACIO MUNICIPAL

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE FLORIAN COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER FLORIÁN

3124856025 2022 2022

CONTRATISTA AAMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 07 Año Día Mes Año1230

 CALLE 4 - 1A 45 PALACIO MUNICIPAL

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE GUAVATA - SANTANDER COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER GUAVATÁ

7527110 2022 2022

CONTRATISTA ADMINISTRACION MUNICIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 07 Año Día Mes Año1230

 CARRERA 3 - 4 30 PALACIO MUNICIPAL

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE BARBOSA  SANTANDER COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BARBOSA

7485894 2020 2022

TECNICO ADMINISTRATIVO HACIENDA MUNICIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 11 Año Día Mes Año0630

 CARRERA 9 - 7 15 BRR CENTRO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA AAA LA BELLEZANA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER LA BELLEZA

3124992177 2020 2020

CONTRATISTA GERENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 01 Año Día Mes Año1231

CALLE 6 N 2  44 Barrio el Centro

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER FLORIÁN

312486025 2020 2020

REQUIERE CORRECION SECRETARIA DE PLANEACION E

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 26 Mes 03 Año Día Mes Año1228

CALLE 4 N 1 A 45

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER FLORIÁN

312486025 2020 2020

CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION E INF

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 26 Mes 03 Año Día Mes Año1105

CALLE 4 N 1 A 45

4



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
SOLUCIONES INGENIERIA MAFRE SAS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER VÉLEZ

3112763986 2020 2020

TECNICO ACOMPAÑAMIENTO TECNICO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 03 Año Día Mes Año0531

CALLE 54 N 23  22 602

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA AAA LA BELLEZANA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER LA BELLEZA

3124992177 2019 2019

CONTRATISTA GERENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año1231

CALLE 6 N 2  44

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE VETAS COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER VETAS

6297279 2019 2019

CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 02 Año Día Mes Año1218

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BARBOSA

7484627 2019 2019

CONTRATISTA GERENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 02 Año Día Mes Año1004

KILÓMETRO 1 VÍA BARBOSA A VÉLEZ

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA AAA LA BELLEZANA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER LA BELLEZA

3124992177 2018 2019

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 01 Año Día Mes Año0121

CALLE 6 N 2  44 Barrio el Centro

5



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE VETAS COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER VETAS

6297279 2018 2018

CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 26 Mes 01 Año Día Mes Año0425

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER FLORIÁN

3124856025 2017 2017

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 02 Año Día Mes Año1229

CALLE 4 N 1 A 45

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER FLORIÁN

3124856025 2017 2017

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 01 Año Día Mes Año0130

CALLE 4 N 1 A 45

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER FLORIÁN

3124856025 2016 2016

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 04 Año Día Mes Año1230

CALLE 4 N 1 A 45

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER LA BELLEZA

3219369302 2016 2016

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 05 Año Día Mes Año0531

CARRERA 3 N 6  10

6



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BARBOSA

7484627 2012 2015

TECNICO ADMINISTRATIVO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 09 Año Día Mes Año0715

KM 1 VÍA A VÉLEZ

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
SEVILLAS PROMOTORA DE SEGUROS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

NORTE DE SANTANDER SAN JOSÉ DE CÚCUTA

5830128 2007 2011

TECNICO EXPEDIDOR AREA TECNICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 10 Año Día Mes Año0303

CALLE 15 N 1 E 62 CAOBOS

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
ESTACION DE SERVICIO ACAPULCO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BARBOSA

77481092 2003 2006

ADMINISTRADOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 09 Año Día Mes Año0330

SECTOR ACAPULCO SALIDA A PUENTE NACIONAL

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
FRESKIPOLLO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BARBOSA

77565888 1996 2003

AUXILIAR CONTABLE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año0630

CITE SANTANDER

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 6

15 8

29 4

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

8 1

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7
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